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CCNL FARMACIE PRIVATE - RINNOVATO IL CONTRATTO 

 

COMUNICATO STAMPA  FISASCAT - CISL 

RINNOVATO IL CONTRATTO DEI DIPENDENTI DELLE FARMACIE PRIVATE RAINERI (FISASCAT CISL): 
"GRANDE SODDISFAZIONE PER LA CONCLUSIONE POSITIVA ANCHE DI QUESTO CONTRATTO"  

Roma 24 luglio 2008 – Rinnovato il contratto nazionale per i dipendenti delle farmacie private. 
Fisascat Cisl Filcams Cgil Uiltucs Uil, insieme alle controparte datoriale Federfarma hanno siglato l’ipotesi di 
accordo per il contratto collettivo del settore che arriva ad oltre 2 anni dalla scadenza e interessa circa 

22mila lavoratori. "Un rinnovo – ha dichiarato Rosetta Raso segretario nazionale Fisascat Cisl che segue il 
settore – che è costato 29 mesi di trattativa, ma che ha posto le basi per una maggiore attenzione allo 
sviluppo del welfare contrattuale, che sta manifestando sempre più la propria importanza in questo periodo 
di crisi congiunturale". Tra gli obiettivi raggiunti con il rinnovo contrattuale l’effettiva partenza della 
Previdenza Integrativa individuando in Previprof, il fondo di previdenza complemetnare degli studi 
professionali l’istituto di riferimento. Il versamento a carico del datore di lavoro è del 1,05% e quindi 
finalmente anche i dipendenti di questo settore possono costruirsi un futuro pensionistico più tranquillo. La 
ferma posizione della Fisascat ha permesso inoltre di contenere l’estensione dell’orario settimanale con una 
formulazione simile a quella del contratto del terziario, distribuzione e servizi con un massimo di 46 
ore/settimana per un massimo di 16 settimane all’anno, dando la possibilità di concordare modalità diverse 
di turni e nastri orari a livello di contrattazione regionale di II° livello. La parte salariale ha visto il 

mantenimento della naturale scadenza del quadriennio (gennaio 2010) con una erogazione di € 140,00 
dall’agosto 2008, incrementati di € 35,00 dall’agosto del 2009, per un totale di € 175,00 riparametrati al I° 
livello. L’una tantum prevista è di € 1220,00 in due tranche: la prima a ottobre 2008, la seconda a marzo 
2009. Si è inoltre concordato un adeguamento dell’Indennità Tecnico Professionale portandola a € 100,00 
per i farmacisti con più di 2 anni di attività professionale, ed a € 130,00 per i farmacisti con più di 12 anni 
di attività professionale. E’ stata potenziata l’attività dell’Ente Bilaterale Nazionale prevedendo il 
versamento di € 1,00 al mese da parte dei dipendenti ed è prevista una specifica sessione di negoziazione 
per arrivare a definire anche l’assistenza sanitaria integrativa entro la fine del 2008. Per ultimo si è definito 
il "pacchetto ECM" prevedendo 8 ore di permesso retribuito per la formazione ed un rimborso massimo di € 
80,00. Grande soddisfazione per la conclusione positiva anche di questo contratto è stata espressa da 
Pierangelo Raineri, segretario generale della Fisascat Cisl, che al riguardo ha sottolineato l’importante 
completamento contrattuale del settore. 

 


